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Projekt:

Mehr Gesundheitskompetenz
durch

Nachhaltige Sensibilisierung

Zwischenergebnis 12/2020

Dieses Projekt wurde als Gesundheitsférderungsmal3nahme fir
Unternehmen im Juni 2016 gestartet. Weitere Unternehmen konnen
sich gerne melden und teilnehmen.
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Projektergebnisse

Allgemeine Informationen

* 146 verschiedene Unternehmen haben bisher am Studienprojekt teilgenommen.
» 3.737 Personen (ca. 64 % Frauen und 36 % Méanner) haben als Projekt-Teilnehmer*-
innen das brainLight-System genutzt, davon je ca. 45 % 1 Mal bzw. 2 - 3 Mal/Woche.
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Ergebnisse — Angaben zur durchgefihrten MalRnahme

Angaben zur durchgefihrten MalRnahme
(1 = “trifft vollkommen zu” bis 5 = “trifft Uberhaupt nicht zu”)

0% 50% 100%

Gut bis
90,40% |

Beurteilung der Qualitat ., -,
1

0% 50% 100%
Mittlerer bis sehr 5
groRRer Nutzen 91,90% I

Nutzen bzgl. des allgemeinen

Wichtigkeit der angebotenen
EntspannungsmalRnahme im

Wohlbefindens
Vorfeld
0% 50% 100%
Wichtig bis 0
sehr wichtig YV -

0% 50% 100%
- 8720 |

Nutzen bzgl. der
Herausforderungen des
beruflichen Alltags

Mittlerer bis sehr

groRer Nutzen

Gefallen der MaRnahme
0% 50% 100%

Gut bis 90,60% I

sehr gut

Einstellung zur Gesundhel

und Gesundheitsverhalten Erfullung der Erwartungen

0% 50% 100%

0% 50% 100% Gut bis
Mittlerer bis sehr 84.40% . sehr gut 81,60% .

starker Nutzen
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Ergebnisse — Angaben zum Einfluss der Entspannungsmalinahme

Angaben zur durchgefihrten MalRnahme
(1 = “trifft vollkommen zu” bis 5 = “trifft Uberhaupt nicht zu”)

Verbesserung der korperlichen 0% 50% 100%

Arbeitsfahigkeit Mittlerer bis sehr
0% 50% 100% 1 starker Einfluss
Mittlerer bis sehr
starker Einfluss

Verbesserung der generellen

Verbesserung der psychischen
Arbeitsfahigkeit

Gesundheit
0% 50% 100%
Mittlerer bis sehr
0% 50% 100% starker Einfluss 82,30% .

Mittlerer bis sehr
starker Einfluss ‘ 86,70% .
Verbesserung des
psychischen Wohlbefindens

Steigerung der Bedeutung der
Arbeit

0% 50% 100%
66,70% [N

Mittlerer bis sehr
Starker Einfluss

Verbesserung des korperliche teigerung der Motivation bei

Wohlbefindens der Arbeit
0% 50% 100%

0% 50% 100% Mittlerer bis sehr
Mittlerer bis sehr 90,70% I starker Einfluss 74,00% -

starker Einfluss
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